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OGÓLNE 
 
Moja/nasza firma uznaje deklarację polityki E.ON dotyczącą zdrowia, bezpieczeństwa oraz 
ochrony środowiska i klimatu  (https://www.eon.com/content/dam/eon/eon-com/eon-com-
assets/documents/sustainability/de/hse/eon-hse-politik_de_okt_2021.pdf) klienta. 

Jeśli jest to wymagane przez prawo, w mojej/naszej firmie zostały wyznaczone osoby 
odpowiedzialne, przedstawiciele firmy ds. bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia, np. 
specjalista ds. bezpieczeństwa pracy, specjalista ds. bezpieczeństwa, specjalista ds. ochrony 
przeciwpożarowej, specjalista ds. ochrony wody, specjalista ds. odpadów, specjalista ds. 
substancji niebezpiecznych, osoby udzielające pierwszej pomocy itp. 

DZIAŁANIA W ZAKRESIE ZDROWIA, BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY ŚRODOWISKA 
 
1. W mojej/naszej firmie nie było śmiertelnych wypadków w pracy w ciągu ostatnich 3 lat. 

2. Liczba zgłaszanych wypadków przy pracy bez ofiar śmiertelnych wynosi mniej niż 1 
wypadek na 10 pracowników w roku kalendarzowym. 

3. W zakresie działalności mojej/naszej spółki w ciągu ostatnich 5 lat nie miały miejsca 
żadne zdarzenia istotne dla środowiska, które skutkowałyby wszczęciem postępowania 
karnego. 

4. Wszyscy pracownicy pracujący dla mojej/naszej firmy (w tym podwykonawcy) są 
regularnie szkoleni w udokumentowany sposób. 

5. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w mojej/naszej firmie (w tym podwykonawcy) znają 
kanały zgłaszania incydentów związanych z bezpieczeństwem pracy, zdrowiem i 
ochroną środowiska. 

6. Moja/nasza spółka będzie bezzwłocznie zgłaszać klientowi wszystkie wypadki i 
incydenty związane z bezpieczeństwem i higieną pracy oraz ochroną środowiska (w tym 
wypadki związane z pracą) podczas wykonywania czynności w zakładzie klienta. Dotyczy 
to również wypadków i incydentów u moich podwykonawców. 

ZAANGAŻOWANIE 
 
7. Moja/nasza firma korzysta z usług wewnętrznych lub zewnętrznych inżynierów ds. 

bezpieczeństwa lub ekspertów ds. bezpieczeństwa i higieny pracy. 

8. Moja/nasza firma będzie posiadać wytyczne i instrukcje dotyczące bezpieczeństwa i 
higieny pracy oraz ochrony środowiska lub system zarządzania bezpieczeństwem i 
higieną pracy oraz ochroną środowiska najpóźniej wtedy, gdy moja/nasza firma 
osiągnie wielkość dużej firmy1. 
 

ZARZĄDZANIE ZAGROŻENIAMI I RYZYKIEM 
 

1 Duże przedsiębiorstwa zatrudniają ponad 249 pracowników lub mają ponad 50 milionów euro obrotu (na 
podstawie zalecenia Komisji Europejskiej (2003/361/WE)). 
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9. Moja/nasza firma identyfikuje i dokumentuje zagrożenia z punktu widzenia 

bezpieczeństwa i higieny pracy (np. oceny ryzyka) oraz określa odpowiednie środki w 
celu zminimalizowania ryzyka. 

10. W mojej/naszej firmie przeprowadzane są wszystkie wymagane badania medycyny 
pracy. 

11.  W mojej/naszej firmie oferowane są dalsze szkolenia dla pracowników (poza zwykłymi 
instrukcjami), które obejmują również dalsze środki szkoleniowe w zakresie 
bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska (np: kurs pierwszej pomocy, ochrona 
przeciwpożarowa, inspektor BHP). 

12.  W mojej/naszej firmie pracownicy otrzymują i noszą środki ochrony indywidualnej 
(ŚOI) wymagane do wykonywania ich zadań. 

13.  Moja/nasza firma zapewnia, że używane będą wyłącznie odpowiednie, przetestowane, 
konserwowane lub certyfikowane narzędzia, sprzęt i urządzenia.  

14.  W przypadku, gdy moja/nasza spółka angażuje podwykonawców do świadczenia usług 
w zakładach klienta, wdrożymy proces wyboru podwykonawców spełniających wymogi 
w zakresie kompetencji, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska. Ponadto 
potwierdzam/potwierdzamy, że podwykonawcy otrzymają ode mnie/od nas wszelkie 
istotne informacje dotyczące bezpieczeństwa pracy, ochrony zdrowia i ochrony 
środowiska w celu zapewnienia, że pracują zgodnie z moimi/naszymi standardami lub 
standardami klienta. Ten sam standard mojej/naszej firmy jest gwarantowany przez 
podwykonawcę. 

15.  Moja/nasza firma potwierdza, że moje/nasze osoby odpowiedzialne biegle posługują 
się lokalnym językiem podczas wykonywania zlecenia i są w stanie porozumiewać się w 
sposób zrozumiały z przydzielonym personelem. 

16.  Moja/nasza spółka potwierdza, że inspekcje w zakresie zdrowia, bezpieczeństwa i 
środowiska (HSE) są regularnie przeprowadzane na placach budowy w sposób 
udokumentowany. 

17. Moja/nasza firma zapewnia, że w przypadku możliwego wzajemnego ryzyka, informacje 
są przekazywane sobie nawzajem i swoim pracownikom na temat zagrożeń dla 
bezpieczeństwa i zdrowia pracowników związanych z pracą oraz że środki 
zapobiegające tym zagrożeniom są uzgadniane. 


