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WYMAGANIA Z ZAKRESU BEZP'IECZANSTWA
| HIGIENY PRACY | OCHRONY SRODOWISKA

1. Obszar zastosowania.

Wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony s$rodowiska oraz ochrony
przeciwpozarowej w oparciu o przepisy prawa krajowego, polskie normy, przepisy wewnatrz
zakladowe oraz dyrektywy europejskie jako standardy minimalne.

2. Odpowiedzialnos¢ Dostawcy / Podwykonawcy

O ile w zamdwieniu nie zostanie uregulowane inaczej, wszystkie prace winny by¢ wykonane pod
kierownictwem lub nadzorem osoby uprawnionej na miejscu do reprezentowania Dostawcy /
Podwykonawcy oraz odpowiedzialnej osoby w jego imieniu. Podwykonawca ma obowigzek zapewnic
staty nadzér nad pracownikami i prowadzonymi robotami przez osobe posiadajgcg kwalifikacje
wymagane przepisami prawa pracy, przepisami branzowymi oraz posiadajgcg wiedze i umiejetnosci
niezbedne do bezpiecznej organizacji i prowadzenia prac. W przypadku koniecznosci czasowego
opuszczenia miejsca wykonywania prac, osoba odpowiedzialna za nadzér nad prowadzonymi
robotami i pracownikami zobowigzana jest do wyznaczenia zastepcy na okres swojej nieobecnosci.
Dostawca / Podwykonawca jest zobowigzany przestrzega¢ obowigzujgcych zasad i przepiséw
odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska, ochrony przeciwpozarowej oraz
wewnetrznych uregulowan Zamawiajgcego, w tym w szczegoélnosci instrukcji IP-01 - Szczegdtowa
instrukcja organizacji bezpiecznej pracy w Stoen Operator ( wraz z zatgcznikami ).

Podwykonawca / Dostawca zobowigzuje sie, ze bedzie organizowac i wykonywac prace realizowane
w ramach przedmiotu UMOWY w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Dla przedsiewzie¢ budowlanych okreslonych w Art. 21a ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo
budowlane Dostawca / Podwykonawca przed rozpoczeciem wykonywania prac ma obowigzek
opracowac Plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia ( plan BIOZ ) oraz dostarczy¢ wykaz wszystkich
pracownikéw Dostawcy / Podwykonawcy, ktérzy bedg wykonywaé prace na obiektach E.ON POLSKA
S.A. — zalgcznik nr 1, a nastepnie uzgodni¢ go ze Stuzbg BHP Zamawiajgcego oraz Inspektorem
Nadzoru danego przedsiewziecia budowlanego / kierownikiem projektu / koordynatorem. W
zestawieniu majg by¢ réwniez uwzglednieni dalsi Podwykonawcy / Dostawcy.

Dostawca / Podwykonawca oraz jego pracownicy muszg zna¢ znaczenie oznaczeh dotyczgcych
bezpieczenstwa w miejscu wykonywania pracy.

Zastosowanie majg przepisy:
Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych oraz inne regulacje i przepisy BHP.

3. Dostawcy / Podwykonawcy

W sytuacji, gdy Dostawca decyduje sie zrealizowa¢ zadanie przez osoby trzecie lub z osobami
trzecimi (,Podwykonawcy®), jest on zobowigzany do uzyskania pisemnej zgody Zamawiajgcego
jeszcze przed rozpoczeciem prac. W tym celu Dostawca najpdzniej w terminie 10 dni przed
rozpoczeciem realizacji zadania przedstawi na piSmie dane oraz dokumenty zatozycielskie
przedsiebiorcy (tzn. KRS, NIP, regon, wpis w ewidenciji dziatalnosci gospodarczej).

Dostawca / Podwykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ do Zamawiajgcego (Stuzby BHP) wypetniony

zatgcznik nr 1 ,\Wykaz pracownikdw zatrudnionych w firmie......... przy pracach realizowanych dla
E.ON POLSKA S.A.”.
W zatgczniku nr 1 ,Wykaz pracownikéw zatrudnionych w firmie........ ” nalezy uwzgledni¢ rowniez

dalszego Podwykonawce, Dostawce zaakceptowanego przez E.ON POLSKA S.A.. W razie
nieprzestrzegania przepiséw BHP, zasad obowigzujgcych w E.ON POLSKA S.A. za nieprzestrzeganie
przepisow odpowiada gtéwny Podwykonawca / Dostawca. Ww. wykazy majg by¢ na biezgco
aktualizowane i dostepne w czasie realizowanych prac stuzbie BHP. Osoby nie uwzglednione w
dokumencie nie majg prawa swiadczy¢ pracy na robotach wskazanych przez Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy moze odméwi¢ udzielenia zgody na realizacje zadania przez Podwykonawcéw, tylko
gdy zaistniejg istotne powody, kiére moga mie¢ niekorzystny wptyw na prawidiowa realizacje zadania
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lub jesli jest to zastrzezone w Wymaganiach Ofertowych. W przypadku gdy Podwykonawca /
Dostawca lub firmy Swiadczace prace na rzecz ww. podmiotdw nie przestrzegajg przepiséw bhp lub
Instrukcji IP-01 wykonawca moze odstgpi¢ od umowy, zerwac¢ warunki umowy lub przerwacé prace.
Dostawca jest odpowiedzialny za realizacje prac zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony srodowiska, ochrony przeciwpozarowej ).

Dostawca jest odpowiedzialny za wykroczenia ze strony Podwykonawcy przeciwko niniejszym
warunkom jak i za swoje wtasne wykroczenia, dlatego zlecajgc wykonanie prac Podwykonawcy.
Dostawca odpowiada za to, aby Podwykonawca zobowigzat sie na piSmie do przestrzegania
niniejszych warunkoéw oraz sie do nich stosowat.

Powyzsze nalezy stosowac fgcznie z punktami dotyczgcymi podwykonawstwa zapisanymi w Umowie i
OWZIiP.

4. Ochrona przeciwpozarowa

Dostawca zobowigzany jest do:

Ustalenia zagrozen pozarowych wystepujacych w miejscu prowadzenia prac i zaznajomi¢ z tymi
zagrozeniami osoby wykonujgce prace.

Ustalenia rodzaju przedsiewzie¢ majgcych na celu niedopuszczenie do powstania i rozprzestrzeniania
sie pozaru / wybuchu i zaznajomi¢ z tymi przedsiewzieciami osoby wykonujgce prace.

Przekazywania pracownikom informacji o pracownikach wyznaczonych do wykonywania dziatan w
zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.

Zapewnienia wykonywania prac wylgcznie przez osoby do tego uprawnione i posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje.

Sporzadzenia protokotu zabezpieczenia przeciwpozarowego prac i uzyskania akceptacji tego
protokotu przez osobe nadzorujgcyg i/lub inspektora ppoz. Zamawiajgcego.

Dostawca zobowigzany jest po zakonczeniu prac do poddania kontroli miejsca, w ktérym prace byty
wykonywane oraz rejondw przylegtych.

Zastosowanie majg przepisy:

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 kwietnia 2006 r. w
sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw budowlanych i terenow z
pbézniejszymi zmianami .

5. Wykonanie zlecenia

Dostawca moze rozpoczgé wykonawstwo prac dopiero wowczas, jezeli Zamawiajgcy ustugi dokonat
wprowadzenia odpowiedzialnej osoby ze strony Dostawcy / Podwykonawcy. Zamawiajgcy moze
zarzgdzi¢ przerwanie prac np. z powodu nieprzestrzegania przez Dostawce i / lub jego
Podwykonawce przepisow dotyczacych bezpieczehstwa pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zastosowania szczegdlnych dziatan, przy
razgcych lub wielokrotnie powtarzajgcych sie naruszeniach przepiséw bezpieczenstwa pracy, ochrony
Srodowiska i ochrony przeciwpozarowej, do wypowiedzenia umowy wigcznie.

6. Uprawnienia Stuzby BHP

Stuzba BHP uprawniona jest do wykonywania czynnosci kontrolnych na terenie obiektéw E.ON
POLSKA S.A. na ktérych wykonywane sg prace przez Dostawcéw i Podwykonawcow (w tym:
waznosci badan, szkolen i kwalifikacji pracownikéw z zatgcznika nr 1 ). Stuzba BHP jest uprawniona
do wstrzymania pracy Dostawcéw i Podwykonawcoéw w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia
zgodnie z zapisami: Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy z pézniejszymi zmianami. Pracownicy Stuzby BHP w trakcie kontroli
majg prawo wydawania zaleceh usuniecia uchybien i nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz kontroli ich wykonania. W przypadkach razgcego naruszenia przepiséw BHP
Stuzba BHP ma prawo wstrzymac prace Podwykonawcy / Dostawcy.
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7. Ocena zagrozenia

Dostawca / Podwykonawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujgce przy wykonywanych pracach, w
szczegoblnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy oraz zmianie organizacji pracy.
Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzgledni wszystkie czynniki srodowiska pracy wystepujgce przy
wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.
Dostawca / Podwykonawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz
zastosowanych niezbednych $rodkéw profilaktycznych. Dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny
ryzyka zawodowego powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
- opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:
a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,
b) wykonywanych zadan,
c) wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw
srodowiska pracy,
d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,
€) osob pracujgcych na tym stanowisku,
- wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikow srodowiska pracy
oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,
- date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.
Dostawca / Podwykonawca powinien posiada¢ powyzsze materiaty w miejscu wykonywania pracy i
udostepnic¢ je na zgdanie Zamawiajgcego. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowosé oraz wtasciwos¢ oceny
zagrozenia oraz za dziatania podjete w wyniku powyzszej oceny na rzecz jego pracownikOw ponosi
wyltgcznie Dostawca / Podwykonawca.

Dostawca / Podwykonawca jest zobowigzany do przekazania pracownikom informaciji o:

- zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych na poszczegdlinych stanowiskach pracy i przy
wykonywanych pracach w tym o zasadach postepowania w przypadku wystgpienia awarii i innych
sytuacja zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow,

- dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen dla zdrowia i zycia wystepujacych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Zastosowanie majg przepisy:
Art. 226 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

7.1 Dostawca / Podwykonawca jest zobowigzany wdrozy¢ i stosowaé LMRA ( ocena ryzyka w
ostatniej chwili ) Zatgcznik nr 2.
LMRA - to ocena zagrozen dla zdrowia i zycia, ktdrg przeprowadza w miejscu pracy pracownik,
bezposrednio przed rozpoczeciem wykonywania zadania.
LMRA obejmuje analize czterech pytan przez pracownika przed przystgpieniem do pracy:

a/ Czy rozpoznajesz wszystkie zagrozenia w miejscu pracy?

b/ Czy posiadasz niezbedny sprzet oraz informacje jak zadanie powinno by¢ wykonane?

¢/ Czy posiadasz wszystkie niezbedne $rodki ochrony osobistej?

d/ Czy jeste$ gotowy emocjonalnie i fizycznie do wykonania pracy?
Celem wykonania LMRA jest wyeliminowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych i wypadkow.
Materiaty doksztatcajgce z LMRA dostepne sg w komérce BHP.

8. Badania lekarskie, kwalifikacje, uprawnienia oraz szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy

Zabronione jest dopuszczenie do prac pracownikéw Dostawcy / Podwykonawcy realizowanych dla
E.ON POLSKA S.A. bez waznych badan lekarskich wymaganych na danym stanowisku.
W zaleznosci od wykonywanej pracy i otoczenia sg stanowiska na ktérych wykonywanie pracy jest
mozliwe wytgcznie przez pracownikdw legitymujgcych sie dodatkowymi uprawnieniami
kwalifikacyjnymi. Posiadanie uprawnien kwalifikacyjnych dotyczy Dostawcy / Podwykonawcy i jego
pracownikéw petnigcych funkcje Nadzoru / Dozoru oraz pracownikéw zatrudnionych przy obstudze i
eksploatacji niektérych maszyn i urzadzeh, w szczegdlnosci:

e Kierowca pojazdéw silnikowych

o Kierowca woézka jezdniowego

e Osoby petnigce samodzielne funkcje techniczne w budownictwie
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Obstudze urzadzen elektrycznych (kwalifikacje do 1kV i powyzej 1 kV )

Operatorzy maszyn budowlanych

Osoby obstugujgce urzgdzenia dzwigowe

Obstuga urzgdzen cisnieniowych

Osoby zatrudnione przy wykonywaniu prac spawalniczych

Osoby dozoru - stanowiska pracownikow technicznych i innych o0s6b kierujgcych

czynnosciami osob wykonujgcych prace w zakresie obstugi, konserwacji, napraw, kontrolno-

pomiarowym, montazu i stanowiska oséb sprawujgcych nadzér nad eksploatacjg urzgdzen,

instalacji i sieci,

e Osoby wykonujgce prace w zakresie eksploatacji, obstugi, konserwaciji, napraw, kontrolno-
pomiarowym i montazu.

o Osoby wykonujgce prace w technice prac pod napieciem

Pracownicy Podwykonawcy / Dostawcy majg obowigzek przy sobie posiadaé dokumenty
potwierdzajgce ich kwalifikacje.

Zastosowanie majg przepisy:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 roku w
sprawie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. nr 89 poz. 828 z p6z. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180 poz. 1860 z pozn. zm).

9. Zarzadzenie i koordynacja dziatan na rzecz bezpieczenstwa pracy

W razie, gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez
réznych pracodawcéw, pracodawcy ci majg obowigzek, zgodnie z art. 208 § 1, pkt. 1 — pkt. 4 Kodeksu
pracy:

e wspotpracowacé ze sobg,

e wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu pracy,

o ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw,

e informowac¢ siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w
zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywania przez
nich prac.

Wyznaczenie koordynatora, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcéw z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

10. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Dostawca ma obowigzek zapewnienia swoim pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej adekwatnych do wystepujgcych zagrozen, zgodnie ze standardami
obowigzujgcymi w E.ON POLSKA S.A. oraz obowigzek ich stosowania podczas wykonywania prac.
Srodki ochrony indywidualnej nalezy przed ich zastosowaniem sprawdzi¢ pod wzgledem ich stanu
oraz czasookresu uzywania zgodnie z zaleceniami producenta. Srodki ochrony indywidualnej majg
posiada¢ oznakowanie CE, dla ktérych producent lub jego upowazniony przedstawiciel wystawit
deklaracje zgodnosci WE. Odziez i obuwie robocze dostarczone pracownikom majg spetniac
wymagania okreslone w Polskich Normach. Zabrania sie uzytkowania srodkéw ochrony indywidualne;j
bez waznej legalizacji, certyfikacji, uszkodzonych. Dostawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy
bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku pracy.

Zastosowanie majg przepisy:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pozn. zm.), rozdziat IX.
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Dostawca odpowiedzialny jest za stosowanie narzedzi posiadajgcych oznakowanie CE, oraz
spetniajgcych wymagania w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia do wymagan zgodnych z
rozporzgdzeniem w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczehstwa i higieny pracy w
zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy. Narzedzia powinny posiadac
aktualng Instrukcje Obstugi, dokumentacje techniczng wraz z udokumentowanymi przegladami,

10.1 Narzedzia stosowane przy eksploataciji.

a pracownicy zapoznani z trescig dokumentu. W przypadku stosowania drabin nalezy posiadac
dokumenty potwierdzajgce przeprowadzanie kontroli technicznych. Elektronarzedzia muszg byé
poddawane przeglagdom oraz pomiarom opornosci. Wszystkie maszyny wyprodukowane przed 2003
rokiem muszg by¢ dostosowane z zasadami minimalnych wymagan maszyn. Niesprawny sprzet ma
by¢ wycofywany z terenu robét.

Zastosowanie majg przepisy:

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30.10.2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczeinstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy z pdzniejszymi zmianami.

10.2 Dzwigi, pomosty podnoszace, podnosniki elektryczne, pojazdy z urzadzeniem do
transportu poziomego oraz ciezarowki.

Wszyscy kierowcy (operatorzy) pojazdéw muszg mie¢ niezbedne uprawnienia (np. prawo jazdy,
udokumentowane zdolnosci obstugiwania pojazdéw) oraz stosowac sie do obowigzujgcego Kodeksu
Ruchu Drogowego.

Zabrania sie wjazdu na teren robot sprzetu niesprawnego technicznie oraz uszkodzonego.

Podczas podwieszania tadunkéw ma byé wyznaczona osoba ktéra przeszkolona jest z zakresu
hakowy, sygnalista.

Minimalne odlegtosci zblizenia w powietrzu od urzgadzeh elektroenergetycznych lub ich czesci
znajdujgcych sie pod napieciem wskazujgce strefe prac w poblizu napiecia nie wymagajgce
zastosowania dodatkowych srodkéw zabezpieczajgcych.

Napiecie znamionowe urzadzenia " Co . .
i - Strefa prac w poblizu napiecia nie wymagajgca zastosowania
elektroenergetycznego lub instalacji d ; . ) ;
. odatkowych srodkéw zabezpieczajgcych
elektrycznej
1 2
kv cm
<1 od 5 do 30*
3 od 65do 112
6 od 65do 112
10 od 65 do 115
15 od 65do 116
20 od 65 do 122
30 od 65 do 132
110 od 110 do 200
220 od 250 do 300
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Zastosowanie majg przepisy:

Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych oraz inne regulacje i przepisy BHP.

Jezeli powyzsze odstepy nie mogg by¢ zachowane, nalezy wytgczyé napiecie. W przypadku, gdyby
wytgczenie napiecia nie bylo mozliwe, nalezy dalsze postepowanie ustali¢ z Zamawiajgcym (np. przy
dopuszczalnych procedurach prac pod napieciem).

10.2.1 Korzystanie z dzwigéw, pomostéw podnoszacych, podnosnikéw elektrycznych, pojazdy
z urzadzeniem do transportu poziomego Zamawiajgcego

W sytuacji, gdy podczas wykonywania prac personel Dostawcy bedzie obstugiwat dzwigi, pomosty
podnoszace, podnosniki elektryczne lub pojazdy z urzgdzeniem do transportu poziomego i pionowego
Zamawiajgcego ustuge, Dostawca winien w terminie co najmniej na 14 dni przed rozpoczeciem prac
przekazac liste oséb majgcych obstugiwa¢ wyzej wymieniony sprzet Zamawiajgcemu.

10.2.2 Korzystanie z pomostow podnoszacych w obszarze linii napowietrznych z
nieostonietymi elementami znajdujgcymi sie pod napigeciem do 1 kV.

Pomosty podnoszace, stosowane podczas prac wykonywanych w poblizu znajdujgcych sie pod
napieciem nieosfonietych elementdéw o napieciu znamionowym do 1 kV, musza posiadac izolacje
odpowiednig do napiecia znamionowego instalacji. Pomosty podnoszgce muszg posiada¢ aktualne
badania izolacji dla okreslonej wartosci napiec¢.

10.2.3 Stosowanie dzwigow oraz pomostéw podnoszacych w obszarze zamknigtych obiektow
energetycznych z nieostonietymi czesciami roboczymi o napieciu znamionowym powyzej 1 KV,

Podczas prac wykonywanych w obszarze zamknietym obiektéw energetycznych z nieostonigtymi
elementami o napieciu znamionowym powyzej 1 kV, nalezy przygotowaé dzwigi oraz pomosty
podnoszace z koszem w taki sposéb, aby cate urzgdzenie mogto zosta¢ wigczone do urzadzenia
uziemiajgcego znajdujgcego sie w danym obiekcie energetycznym i uziemione. Dzwig lub pomost
podnoszacy z koszem musi posiadac co najmniej jeden staty punkt uziemiajgcy i nie moze wykazywac
zadnej izolacji. Podczas wykonywania prac nalezy uziemi¢ dzwig lub pomost podnoszacy.

Wszelkie prace prowadzone z wykorzystaniem sprzetu podnoszgcego na obszarze obiektu
energetycznego w poblizu czynnych elementéw znajdujacych sie pod napieciem muszg byc¢
uzgodnione i nadzorowane przez osoby wskazane przez Zamawiajgcego.

10.3 Rusztowania robocze, urzadzenia zabezpieczajace, ostony i bariery.

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny byé wykonywane, montowane i eksploatowane
zgodnie z dokumentacjg producenta albo projektem indywidualnym. Uzytkowanie rusztowania jest
dopuszczalne po dokonaniu jego odbioru przez kierownika budowy z uprawnieniami konstrukcyjno -
budowlanymi lub uprawniong osobe, odbidr rusztowania potwierdza sie wpisem w dzienniku budowy
lub w protokole odbioru technicznego.
Dziennik budowy lub w protokét odbioru technicznego rusztowania powinien zawierac:

1) nazwe uzytkownika rusztowania,

2) przeznaczenie rusztowania,

3) wykonawce montazu rusztowania z podaniem imienia i nazwiska albo nazwy oraz numeru

telefonu,

4) dopuszczalne obcigzenia pomostéw i konstrukcji rusztowania,

5) date przekazania rusztowania do uzytkowania,

6) opornos¢ uziomu,

7) terminy kolejnych przegladéw rusztowania.
Na rusztowaniu lub ruchomym podescie roboczym powinna by¢ umieszczona tablica okreslajgca
wykonawce montazu rusztowania lub ruchomego podestu roboczego (z podaniem imienia i nazwiska
albo nazwy i numeru telefonu) oraz dopuszczalne obcigzenia pomostéw i konstrukcji rusztowania lub
ruchomego podestu roboczego.
Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny:
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1) posiada¢ pomost o powierzchni roboczej wystarczajgcej dla oséb wykonujacych roboty

oraz do sktadowania narzedzi i niezbedne; ilosci materiatéw,

2) posiadac stabilng konstrukcje dostosowang do przeniesienia obcigzen,

3) zapewnia¢ bezpieczng komunikacje i swobodny dostep do stanowisk pracy,

4) zapewnia¢ mozliwo$¢ wykonywania robét w pozycji nie powodujgcej nadmiernego wysitku,

5) posiadaé porecz ochronna,

6) posiadaé piony komunikacyjne,

7) powinno by¢ uziemione i posiadac¢ instalacje piorunochronng elementéw metalowych.
Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny by¢ kazdorazowo sprawdzane, przez kierownika
budowy lub uprawniong osobe, po silnym wietrze, opadach atmosferycznych oraz dziataniu innych
czynnikéw, stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa wykonania prac, i przerwach roboczych
dtuzszych niz 10 dni oraz okresowo, nie rzadziej niz raz w miesigcu. Nalezy prowadzi¢ przeglady
codzienne, dekadowe, dorazne i zgodnie z przepisami dokumentowad.

Rusztowania zakotwione do konstrukcji budynku muszg posiada¢ dokumentacje dotyczacg badania
wyrywania kotew.

Rusztowania przejezdne powinny by¢ zabezpieczone co najmniej w dwdch miejscach przed
przypadkowym przemieszczeniem, droga przemieszczania rusztowan przejezdnych powinna by¢
wyréwnana, utwardzona, odwodniona, a jej spadek nie moze przekracza¢ 1%.Przemieszczanie
rusztowan przejezdnych, w przypadku gdy przebywajg na nich ludzie, jest zabronione.

Osoby zatrudnione przy montazu i demontazu rusztowan oraz monterzy ruchomych podestow
roboczych powinni posiada¢ wymagane uprawnienia oraz stosowa¢ wymagane urzadzenia
zabezpieczajgce przed upadkiem z wysokosci.

Montaz, eksploatacja i demontaz rusztowan nalezy prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zastosowanie majg przepisy:

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r Prawo budowlane (Dz. U. Z 2006 r. Nr 156, poz. 1118, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas wykonywania roboét budowlanych (Dz.U. z 2003 Nr 47 poz. 401) z
pozniejszymi zmianami .

10.4 Drabiny i stopnie.

Przy pracach na drabinach na wysokosci do 2 m nad poziomem podtogi lub ziemi nie wymagajgcych
od pracownika wychylania sie poza obrys urzgdzenia, na ktérym stoi, albo przyjmowania innej
wymuszonej pozycji ciata grozacej upadkiem z wysoko$ci, nalezy zapewnié¢, aby:

-drabiny oraz inne urzgdzenia byly stabilne i zabezpieczone przed nie przewidywang zmiang

potozenia oraz posiadaty odpowiednig wytrzymatos¢ na przewidywane obcigzenie.

Dopuszcza sie wykonywanie rob6t malarskich przy uzyciu drabin rozstawnych tylko do wysokosci nie
przekraczajgcej 4 m od poziomu podiogi. Drabiny nalezy zabezpieczy¢ przed poslizgiem i
rozsunieciem sie oraz zapewni¢ ich stabilnos¢.
Drabiny przenosne powinny by¢ stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem, w sposéb nie stwarzajgcy
zagrozen dla ich uzytkownikow i oséb przebywajgcych w poblizu. Wymagania bezpieczenstwa przy
stosowaniu drabin sg okre$lone w przepisach w sprawie minimalnych wymagan dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy.
Praca na drabinach ma by¢ prowadzona zgodnie z wytycznymi w instrukcji pracy na wysokosci
obowigzujgcej w Stoen Operator.

Zastosowanie majg przepisy:

Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity: Dz.U. 2003 r. Nr 169 poz.
1650 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz.U. z 2003 Nr 47 poz. 401).

Drabiny przenosne powinny spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-04-2010&qplikid=1608
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11. Niebezpieczne materialy wykorzystywane w pracy i halas.

W przypadku wykonywania prac przy uzyciu materiatdéw niebezpiecznych Dostawca / Podwykonawca
odpowiada za bezpieczenstwo zaréwno w miejscu pracy, jak i w jego pobliskim otoczeniu, w tym za
zapewnienie bezpieczenstwa osdb postronnych.

Przyjmujac zamoéwienie Dostawca / Podwykonawca potwierdza, ze dysponuje petng wiedzg i

doswiadczeniem koniecznym do wykonania prac prowadzonych =z uzyciem materiatow

niebezpiecznych w ramach zlecenia.

Dostawca / Podwykonawca odpowiedzialny jest za to, aby rowniez jego Podwykonawcy dysponowali

wymagang specjalistyczng wiedzg fachowg i doswiadczeniem koniecznym do wykonania czynnosci

przy uzyciu materiatdw niebezpiecznych.

W przypadku, gdy Dostawca / Podwykonawca naruszy obowigzki okreslone w wymaganiach

prawnych dotyczacych prac przy uzyciu materiatdbw niebezpiecznych, Zamawiajgcy moze odméwic

odbioru pracy Dostawcy / Podwykonawcy wzglednie natychmiast wstrzymac prace.

Przy czynnosciach wykonywanych z uzyciem materiatbw niebezpiecznych, Dostawca /

Podwykonawca na zyczenie Zamawiajgcego zobowigzany jest do przedtozenia przed rozpoczeciem

prac sporzadzonej oceny zagrozenia wraz z kartami charakterystyki substancji niebezpiecznych

wykorzystywanych w pracach.

Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych materiatéw, substancji i niebezpiecznych

preparatéw chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych materiatéw, substancji i preparatéw

oraz kart charakterystyki substancji niebezpiecznych

Dostawca / Podwykonawca jest obowigzany informowa¢ pracownikdw o wiasciwosciach fizycznych,

chemicznych i biologicznych niebezpiecznych materiatdw stosowanych w miejscu pracy oraz o

sposobach bezpiecznego ich stosowania i postepowania z nimi w sytuacjach awaryjnych.

Dostawca / Podwykonawca jest obowigzany w szczegélnosci:

e ograniczy¢ do minimum liczbe pracownikéw narazonych na czynniki szkodliwe dla zdrowia,

e ograniczy¢ do minimum wystepowanie materiatdw niebezpiecznych w srodowisku pracy,

e zapewni¢ stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej, a gdy narazenie nie moze by¢ zlikwidowane w
inny sposob - srodkéw ochrony indywidualnej,

e okreslic w instrukcjach lub w ocenie zagrozenia odpowiednie zasady postepowania w razie
powstania nieprzewidzianych sytuacji powodujgcych zagrozenia dla pracownikdéw i / lub oséb
postronnych,

¢ zapewni¢ oznaczenie miejsc stwarzajgcych ryzyko dla zdrowia pracownikow i/lub os6b postronnych,
zwigzane z wystepowaniem materiatdw niebezpiecznych, poprzez umieszczenie w miejscach
narazenia na te czynniki odpowiednich napiséw i znakéw ostrzegawczych.

W przypadku czynnosci, przy ktérych wystepuje mozliwo$¢ wzajemnego zagrozenia nalezy przedtozy¢
na co najmniej dziesie¢ dni roboczych przed rozpoczeciem prac liste materiatbw niebezpiecznych,
ktéore majg by¢ uzyte przez Wykonawce lub tez jego Podwykonawcéw. Poza tym Dostawca /
Podwykonawca ma obowigzek przechowywania na miejscu wykonania ustugi oceny zagrozenia wraz
z kartami charakterystyki materiatdw niebezpiecznych. Pracownicy muszg byé zapoznani z trescig
dokumentu. Materiaty majg by¢ sktadowania zgodnie z przepisami prawa oraz producenta.

Dostawca usuwa pozostatosci wykorzystanych przez siebie materiatéw niebezpiecznych wtasny koszt
i na wiasna odpowiedzialnos¢.

Dostawca zadba o to, aby poziom cisnienia akustycznego (LpA) na obszarze wykonywanej pracy nie
przekraczat wartosci 80 db(A) wzgl. max. Peak 135 dB(C). W przypadku, gdy taki poziom nie bedzie
mogt by¢ dotrzymany, Dostawca ustala zgodnie z Pkt. 7 odpowiednie dziatania ochronne dla swoich
pracownikéw. W ramach obowigzku koordynacji Dostawca podejmuje odpowiednie ustalenia z
Podwykonawcg i dalszymi Dostawcami oraz z Zamawiajgcym.

Zastosowanie majg przepisy:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
poézn. zm.) art. 220 — art. 225.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z
wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych z pézniejszymi zmianami.
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Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy z pézniejszymi zmianami.

12. Osobiste wyposazenie ochronne.

Dostawca/podwykonawca zapewni swoim pracownikom, stosownie do oceny zagrozenia, niezbedne
osobiste wyposazenie ochronne, ktére ma by¢ stosowane zgodnie z przeznaczeniem.
Oprécz ustawowych wymogéw, stosowane osobiste wyposazenie ochronne zabezpieczajace przed
upadkiem musi spetnia¢ nastepujgce warunki techniczne:
eZasadniczo nalezy stosowaé asekuracyjne trzykrotnie samoblokujgce sie zatrzasniki przy
osobistym wyposazeniu ochronnym zabezpieczajgcym przed upadkiem. W razie koniecznosci
obstugi jedng rekg, dozwolone sg zatrzasniki podwdjnie samoblokujgce sie.
e Zatrzasniki, ktére nie spetniajg w/w warunkéw nie moga by¢ stosowane.
e|stnieje obowigzek bezwzglednego uzywania i stosowania zabezpieczen pionowych i poziomych
zamontowanych na obiektach E.ON POLSKA S.A..
Kazdy pracownik pracujgcy na wysokosci ma obowigzek stosowania sie do instrukcji prac na
wysokosci (IP-24-2013 wyd. 1) obowigzujgcej na terenie dziatania Zamawiajgcego.

13. Procedura zatwierdzania planu BIOZ.

Dostawca / Podwykonawca przed rozpoczeciem wykonywania prac ma obowigzek opracowac Plan
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (plan BIOZ), zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U. 2023.682 - tj,) i przepisami
wykonawczymi.

Plan BIOZ wymagany jest przy realizacji nastepujacych prac:

- prace na GPZ, RPZ, RSM w zakresie prowadzenia prac w poblizu urzgdzen pod napieciem

- prace na wysokosci realizowane na obiektach energetycznych, technicznych i administracyjnych

- prace zwigzane z budowg nowych obiektéw budowlanych oraz modernizowanych

- prace zwigzane z rozbiorkg obiektéw budowlanych

-inneprace : ..........

Opracowany plan BIOZ oraz zatgcznik nr 1 ,Wykaz pracownikéw zatrudnionych w firmie......... przy
pracach realizowanych dla E.ON POLSKA S.A. ” przed przystgpieniem do pracy nalezy uzgodnic¢ ze
Stuzbg BHP i osobg nadzorujgca ( inspektor nadzoru, kierownik projektu, koordynator ) ze strony
Zamawiajgcego.

14. Profilaktyczne badania medycyny pracy.

Dostawca / Podwykonawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy
(Kodeks Pracy - Art. 229).

15. Transport i sktadowanie.

Sktadowanie materiatéw budowlanych powinno odbywac¢ sie tylko w wyznaczonych miejscach
odpowiednio wyréwnanych do poziomu, utwardzonych i odwodnionych, w sposéb zabezpieczajgcy
przed przewrdceniem, zsunieciem lub rozsunieciem sie stoséw materiatdbw. Niedozwolone jest
opieranie sktadowanych materiatéw o parkany, budynki, stupy linii napowietrznych.

W zakresie transportu i sktadowania materiatbw mozna korzysta¢ jedynie z wyznaczonych przez
Zamawiajgcego miejsc przez niego wyznaczonych.

Nie wolno zastawia¢ drog ewakuacyjnych i drog pozarowych. Skladowane materialy, urzadzenia nie
powinny uniemozliwia¢ lub ogranicza¢ dostep do gasnic i urzgdzen przeciwpozarowych oraz zrédet
wody do celéw przeciwpozarowych.
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W przypadku prac wykonywanych w poblizu urzadzen energetycznych znajdujacych sie pod
napieciem Dostawca ma stosowac zapisy wymagane w Instrukcji IP — 01 obowigzujgcej w Stoen
Operator.

Dostawca /podwykonawca kazdorazowo przedklada przez rozpoczeciem prac plan BIOZ do
zaopiniowania stuzbie BHP Zamawiajgcego.

Sprawy nie objete w niniejszym punkcie reguluje Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
oraz instrukcje wewnetrzne Zamawiajgcego, z ktérymi Dostawca zobowigzany jest sie zapoznac.

16. Przygotowanie miejsc pracy i placéw budowy.

17. Alkohol i inne $rodki odurzajace.

Na terenie zaktadu i na terenie wykonywania prac obowigzuje zakaz wnoszenia i spozywania
napojow alkoholowych, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych. Zabrania sie rowniez wejscia na
teren zaktadu / teren pracy osobom bedgcym pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajgcych.

Dostawca / Podwykonawca jest zobowigzany do przestrzegania powyzszych zasad natomiast
Zamawiajgcy w kazdej chwili ma prawo skontrolowa¢ stan trzezwosci oséb przebywajgcych na terenie
zakfadu i terenie wykonywania prac przez Dostawce / Podwykonawce.

18. Zgtaszanie awarii i wypadkow.

W przypadku wystgpienia awarii energetycznej w zakresie napie¢ nN SN i WN kazdorazowo nalezy
powiadomi¢ Dyspozycje (NK-M). Zgtoszenie awarii powinno okreslac miejsce powstania awarii,
rodzaj uszkodzen, zrédto/sprawce powstania awarii oraz ewentualne osoby poszkodowane.

Kazdy pracownik, ktory zauwazytl wypadek lub dowiedziat sie o nim, jest obowigzany
natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu pracownikowi i zawiadomi¢ o wypadku
przelozonego pracownika oraz komérke BHP w: Stoen Operator , E.ON POLSKA S.A., E.ON
Polska Operations, EON Polska IT Support, EON Polska Solutions.

Podwykonawca / Dostawca ma obowigzek informowaé zamawiajgcego i Stuzbe BHP - E.ON
POLSKA S.A. o potencjalnych wypadkach.

Zastosowanie majg przepisy:
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U.z 2009 r, Nr 105 poz. 870 z pozn. zm.).

Wazniejsze telefony :
Telefon alarmowy
Tel. 112

Stuzba BHP E.ON POLSKA S.A.
Tel. 664 408 838
Tel. 539 863 253

Dyspozycja E.ON POLSKA S.A.
Tel. 22 82138 11

228213813

228213814

228215111

228215211

Okregowy Inspektor Pracy
ul. Ptocka 11/13
Tel. 22 628 96 29

Prokuratura Okregowa w Warszawie
Centrala Tel. 22 217 31 20
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19. Ochrona srodowiska.

Dostawca, w zakresie swoich obowigzkow, jest odpowiedzialny za ochrone srodowiska w miejscu
realizacji prac objetych umowa i w jego bezposrednim sasiedztwie.

Przed przystgpieniem do robét, Dostawca podejmie niezbedne kroki w celu zabezpieczenia instalacji
podziemnych i nadziemnych, a takze komponentéw srodowiska naturalnego, takich jak gleba, zbiorniki
i cieki wodne, roslinno$¢. Dziatania te powinny chronié przed ich uszkodzeniem Iub
zanieczyszczeniem w czasie realizacji robét.

W miejscu prowadzenia prac Dostawca nie moze:

e gromadzi¢ bezposrednio na ziemi odpaddw, ktére mogtyby powodowac: zanieczyszczenie gruntu,
wod podziemnych lub powierzchniowych, emisje pytéw lub odoréw do powietrza,

e spala¢ odpadow,

o wylewac lub wysypywac jakichkolwiek substancji i preparatow chemicznych do kanalizacji, gruntu
lub zbiornikbw wodnych,

e przechowywac zapasoéw paliwa i tankowac pojazdow

e my¢ pojazdow i sprzetu,

e niszczyC roslinnosci i siedlisk zwierzat, wycina¢ drzew, krzewow, a takze przycina¢ ich gatezi bez
wymaganego pozwolenia administracyjnego.

Postepowanie z odpadami: Dostawca zobowigzuje sie do realizacji umowy w sposob, ktory
gwarantuje zgodne z prawem postepowanie z odpadami. Dotyczy to kazdego rodzaju odpaddw,
zarébwno niebezpiecznych lub innych niz niebezpieczne zgodnie z zasadami okre$lonymi dla
wytworcow i posiadaczy odpadéw w art. 16-31 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 o odpadach (j.t. Dz.U.
2023 poz. 1587);Wstepne magazynowanie odpadéw na terenie budowy nalezy prowadzi¢ zgodnie z
wymaganiami Rozporzgdzenia Ministra Klimatu z dnia 11 wrzesnia 2019 r. w sprawie szczegotowych
wymagan dla magazynowania odpadéw (Dz.U. 2020 poz. 1742);

Odpady moga by¢ przekazywane do dalszego zagospodarowania wytgcznie podmiotom posiadajgcym
obowigzujgce zezwolenia na zbieranie odpadéw;

Dokumenty potwierdzajgce ilos¢ i rodzaje wytworzonych odpaddéw oraz sposob postepowania z
odpadami, w tym karty ewidencji odpadow, nalezy przedtozy¢ Zamawiajgcemu na zgdanie w trakcie
realizacji prac, w wers;ji elektronicznej lub na wydrukach, a komplet tych dokumentéw (kopie) dotagczy¢
do dokumentacji odbiorowej.

Incydenty srodowiskowe

Wszystkie incydenty srodowiskowe, jak np. wycieki paliw i olejéw z pojazdoéw i maszyn budowlanych
do gruntu, wycieki farb lub rozpuszczalnikdéw, uszkodzenia roslin chronionych, zanieczyszczenie
ciekow wodnych - muszg by¢ zgtaszane do Zamawiajgcego w formie pisemnej nie poézniej niz w ciggu
12 godzin od momentu zaistnienia incydentu.

Nalezy bezzwtocznie poinformowaé wszystkie osoby znajdujgce sie w rejonie powstatego zagrozenia i
rozpocza¢ ewakuacje

Wszystkie wycieki substancji niebezpiecznych nalezy neutralizowa¢ z wykorzystaniem $rodkow
ochrony ekologicznej np. dostepnego na budowie sorbentu mineralnego i hermetycznie zamykanych
pojemnikéw.

W przypadku wystgpienia incydentu Srodowiskowego o duzej skali szkodliwosci dla Srodowiska,
nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ stuzby ratunkowe tj. Straz pozarng pod nr tel. 998 lub 112.

W przypadku spowodowania przez Dostawce nadzwyczajnego zagrozenia $srodowiska, zobowigzany
jest on do zorganizowania akcji usuwania skutkéw tego zagrozenia oraz pokrycia kosztow
poniesionych na przywrocenie srodowiska do stanu sprzed szkodami, ktére spowodowat.

20. Skutki prawne w przypadku naruszenia przepiséw.

W przypadku naruszenia postanowien niniejszego zatgcznika przez Dostawce lub Podwykonawce
ponoszg oni solidarng odpowiedzialnosé w stosunku do wymieni¢ wszystkie spétki: Stoen Operator,
E.ON POLSKA S.A., E.ON Polska Operations, E.ON Polska Solutions, E.ON Polska IT Support za
szkody rzeczywiste, a takze utracone korzysci bedgce nastepstwem ich dziatah bgdz zaniechan.
Powyzsze nie ogranicza odpowiedzialnosci Dostawcy i Podwykonawcy przewidzianej przez przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.



Zalacznik nr 1

Wykaz pracownikéw zatrudnionych w firmie

przy pracach realizowanych dla E.ON POLSKA S A. . e

Lp. Imie Nazwisko

Stanowisko

Data
waznosci
badan
lekarskich

Kwalifikacje
do prac na
WySOKoSci
termin
waznosci

Data
szkolenia
wstepnego
BHP

Data
ostatniego
szkolenia
okresowego
BHP

*Osoba
upowazniona

TAK/ NIE

Instruktaz
stanowiskowy
data

Posiadane kwalifikacje
zakres i termin
waznosci / pkt. 8
wymagan /

Niniejszym o$wiadczam, ze ww. pracownicy posiadajg aktualne badania lekarskie, w tym praca na wysokosci, sg przeszkoleni w zakresie BHP i P.POZ oraz sg zatrudnieni legalnie.
Niniejszym zobowigzuje sie, ze przed przystgpieniem do prac na obiekcie Wykonawca zapozna wszystkich pracownikéw wchodzacych w sktad zespotdw pracowniczych z aktualng szczegotowg
instrukcjg organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych (IP-01) w E.ON POLSKA S.A. oraz zapisami Planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia ( BIOZ ).

UWAGI:

(podpis Pracodawca/Kierownik , data , pieczatka)

Wersja elektroniczna dokumentu dostepna jest pod adresem e-mail: r.orzechowski@stoen.pl , krzysztof.rzepinski@stoen.pl, marcin.cieslewicz@eon.pl
Woykaz pracownikéw w oryginale wraz z planem BIOZ sktada sie¢ do komérki BHP w E.ON POLSKA S.A..

Wykaz nalezy aktualizowac¢ na biezaco.
* Upowaznienie przez Pracodawce zewnetrznego do prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych: Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych oraz inne regulacje i przepisy BHP.
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Zalgcznik nr 2

Co to jest LMRA (ocenaryzyka w ostatniej chwili )?

LMRA to ocena zagrozen, ktdrg przeprowadzasz w miejscu pracy bezposrednio przed rozpoczeciem wykonywania zadania.
Co powinna obejmowac:
1. rozpoznanie wszystkich zagrozen prac szczegolnie niebezpiecznych np.: elektryczne, prace na wysokosci i inne zagrozenia
np.: ruch uliczny, ryzyko potkniecia, pogode, itp.;
2. weryfikacje doboru odpowiedniej organizacji, technologii oraz srodkéw ochronnych;

Dlaczego tego potrzebujecie?

Wykonanie LMRA moze wyeliminowac zdarzenia wypadkowe ( incydenty ).
Zawsze traktuj swojego kolege i wspotpracownika, tak jakby byt on cztonkiem rodziny rozpoczynajgcym prace.
Co bys$ mu powiedziat, aby upewnic sie, ze jest bezpieczny?

Jak to powinno wygladacé¢?

E.ON Polska S.A. idgc wzorem innych spotek w Grupie E.ON opracowata LMRA na potrzeby wiasnej dziatalnosci.

E.ON Polska S.A. zaproponowat wtasne rozwigzanie i wdrozyt LMRA do stosowania w terenowych zespotach pracowniczych.
Kto powinien wykonaé LMRA?

Choc¢ kazdy moze przeprowadzi¢ ocene ryzyka w ostatniej chwili przed wykonaniem pracy, to metoda ta jest przeznaczona
gtéwnie dla pracownikéw planujgcych wykonanie pracy w warunkach stwarzajgcych ryzyko incydentu/wypadku.



e-on

Materiat poglgdowy przedstawiajgcy przyktadowe rozwigzania dla procesu LMRA.

LMRA krok po kroku Ocena ryzyka w ostatniej chwili (LMRA)

U podstaw LMRA lezy swiadomy przeglad srodowiska pracy,
w ktorym pracownik bgdzie wykonywac zadania.
strefa pracy [ otoczenia wokot

sprzet do pracy [ informacje
zewnetrzne ja

Przed rozpoczeciem pracy pracownik odpowiada
na 4 ponizsze pytania:
Srodowisko:

Czy rozpoznaje wszystkie zagrozenia dla mnie lub dla innych?

Sprzet:

Czy posiadam niezbedny sprzet oraz informacje?

Decyzja

Ja Zewnegtrzne:

jatern/ kie ni crodki och ?
Czy podjatem/am wszystkie niezbedne srodki ochronne START

Wykonam prace w sposdéb
bezpieczny

Ja Wewnetrzne:
Czy jestern gotowy/a fizycznie i emocjonalnie?

STOP !

Odmawiam wykonywania
niebezpiecznej pracy
Informuje przetozonego

Robig krok w tyt

Przyktadowe rozwigzania LMRA w wersji papierowej lub elektronicznej stosowane w E.ON Polska S.A..

Naklejki LMRA na skrzynkach
narzedziowych

Aby zapewnic jak najwigksza
dostepnosc do procedury LMRA,
dodatkowo wszystkie skrzynki

z narzedziami, z ktorych
korzystaja nasi pracownicy,
majg naklejki LMRA.




